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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов Федерального
государственного бюджетного учреждения науки Инстиryта математики им.
С.Л. Соболева Сибирского отделения Российской академии наук (далее -
Положение) разработано в соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от
25.12.2008 Ns 273-ФЗ <О противодействии коррупции) и положеЕиями
Методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по

предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Минтрудом
России 08.11.201З, в целях предупреждения коррупции в Федеральном

государственном бюджетном учреждении науки Инстиryт математики им. С.Л.
Соболева Сибирского отделения Российской академии наук (далее - ИМ СО
рАн).

1.2. Положение о конфликте иЕтересов - это локальный акт ИМ СО РАН,

устанавливающий порядок вьuIвлениrI и уреryлирования конфликтов интересов,

возЕикающих у работников ИМ СО РАН в ходе выполнения ими трудовых
обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов для целей настоящего Положения
понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвенная) работника ИМ СО РАН, замещающего должность, замещение

которой предусматривает обязанность принимать меры по предотврацению и

уреryлированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

1.4. При этом под личной заинтересованностью работника ИМ СО РАН
понимается возможность получения доходов в виде денег, иного имущества, в

том числе имущественньж прав, услуг имущественного характера, результатов
выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) указанным лицом
(или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями,

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами,

родителями, детьми супругов и суfiругами детей), гражданами или
организациями, с которыми указанное лицо и (или) лица, состоящие с ним в

близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или

иными близкими отIlошеЕиями.

1.5. .Щействие Положения распространJIется на всех работников ИМ СО
РАН вне зависимости от уровнJI занимаемой должности.

1.6. Выявление конфликта интересов в деятельности ИМ СО РАН и его

работников явJuIется одним из важных способов предупреждения коррупции,

одцой из совокупности антикоррупционных мер, принимаемых ИМ СО РАН в

соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии



коррупции.
1.7. Основной задачей деятельности ИМ СО РАН по предотвращению и

уреryлированию конфликта интересов является ограничеЕие влияниrI частных

интересов, личной заинтересованности работников на реализуемые ими

трудовые функции, приЕимаемые деловые решения.
1.8. В основу работы по управлению конфликтом иптересов в ИМ СО РАН

положены следующие принципы :

- обязательность раскрытия сведениЙ о pezlJlbнoм или потенци€lльЕом

конфликте интересов;

- индивидуаJIьное рассмотрение и оценка репутациоЕных рисков для ИМ
СО РАН при вьшвлении каждого конфликта интересов и его уреryлирование;

- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте

интересов и процесса его уреryлированшI;
- соблюдение баланса интересов ИМ СО РАН и работника при

уреryлировании конфликта интересов;

- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте

интересов, который был своевременно раскрыт работником и уреryлирован
(предотвращен) ИМ СО РАН.

2. Обязанности работнпков ИМ СО РАН в связи с раскрытием и

уреryлированием конфликта иптересов

2.1. В связи с раскрытием и уреryлированием конфликта интересов

работники ИМ СО РАН обязаны:

- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами ИМ СО РАН без y.reTa

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) сиryаций и обстоятельств, которые моryт

привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший феа.,rьный) или потенциальный конфликт

интересов непосредственному руководителю, сотруднику отдела кадров, лицу,
ответственному за противодействие коррупции (реализацию

антикоррупционной политики ИМ СО РАН), директору ИМ СО РАН;
- содействовать уреryлироваЕию возникшего конфликта интересов.

3. Порядок раскрытшя конфликта иптересов работtlиком иМ со РАН п
порядок его уреryлирования, возмоя(ные способы разрешения возпикшего

конфликта интересов



3. 1 . Раскрытие сведений о конфликте интересов работником ИМ СО РАН
обязательно во всех случ€rях возникновения реального или напичия

потенци€tльного конфликта интересов.
3.2. Информирование представитеJuI работодателя о конфликте интересов

осуществпяется в письменном виде.,Щопустимо первоначальное раскрытие
конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в письменном
виде.

3.3. В ИМ СО РАН установлены следующие виды раскрытия конфликта

интересов (способы получения представителем работодателя информации о

конфликте интересов работника):
- раскрытие сведений о конфликте интересов (при наличии) при приеме на

рабоry;
- раскрытие сведений о конфликте интересов (при возникновении) при

навначении на новую должность;
- рЕlзовое раскрытие сведений по мере возникновения сиryаций конфликта

интересов.
З.4. ИМ СО РАН берет на себя обязательство конфиденциztльного

рассмотрениrI представленньIх сведений и уреryлирования конфликта интересов.

4. Обзор типовых сптуаций конфликта интересов

4.|. Работник ИМ СО РАН в ходе выполнения своих трудовых
обязанностей участвует в принrIтии решений, которые моryт принести
материапьIryю или нематери€lльную выгоду лицам, являющимся его

родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личн€UI

заинтересованность.
Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия

того решения, которое является предметом конфликта интересов.

4.2. Работник ИМ СО РАН участвует в принятии кадровых решений в

отношении лиц, явJUIющихся его родственниками, друзьями или иными лицами,

с которым связана его личнЕUI заинтересованность.
Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов; перевод работника
(его подчиненного) на иную должность или изменение круга его должностных
обязанностей.

4.3. Работник ИМ СО РАН или иное лицо, с которым связана личнаJI

заинтересованность работника, выполняет или намерен выполнять

оплачиваемую рабоry в иной организации, имеющей деловые отношения с ИМ
СО РАН, намеревающейся установить такие отношения или являющеЙся ее



конкурентом,
Возможные способы уреryлироваIrия: отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов; рекомеЕдация

работнику отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы.
4.4, Работник ИМ СО РАН или иное лицо, с которым связана лиЕIнаrI

заинтересованность работЕика, получает материальные блага или услуги от иной

организации, которм имеет деловые отЕошения с ИМ СО РАН, намеревается

установить такие отношения или является ее конкурентом.
Возможные способы уреryлирования: рекомендация работнику отказаться

от предоставляемых благ или усJryг; отстранение работника от принятия

решенI4я, которое является предметом конфликта интересов; изменеЕие

трудовых обязанностей работника.
4.5. Работник ИМ СО РАН или иное лицо, с которым связана лич}lм

заинтересованность работника. по,тучает дорогостоящие подарки от своего

подчиЕенного или иного работника ИМ СО РАН, в отЕошении которого

работник выполняет контрольные функции.
Возможные способы уреryлирования: рекомендация работнику вернуть

дорогостоящий подарок дарителю; установление правил корпоративного

поведения, рекомендующих воздер}киваться от дарения/принятия

дорогостоящих подарков; перевод работника (его подчиненного) па иную

должность или изменение круга его должностньж обязанностей,

4.6. Работник ИМ СО РАН уполномочен принимать решения об

установлении, сохранении или прекращении деловых отношений ИМ СО РАН с

иной организацией, от которой ему поступает предложение трулоустройства.
Возможные способы уреryлирования: отстранение работника от принятия

решения, которое является предметом конфликта интересов.

4.7. Работник ИМ СО РАН использует информацию, ставшую ему
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для поJryчениJI выгоды
или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для себя

или иного лица, с которым связана личнаJI заинтересованность работника.
Возможные способы уреryлирования,, установлецие правил

корпоративного поведения, запрещающих работникам разглашение или
использование в личных целях информации, ставшей им известной в связи с

выполнением трудовых обязанностей.

5. Лица, ответственные за приём сведеппй о конфликте интересов п

рассмотрепие этих сведений

5,1. Ответственными лицами за прием сведений о возникающих



(имеющихся) конфликтах интересов являются руководители структурных
подрtж}делений, в составе которьж возник конфликт интересов, уполномоченное
работодателем лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных
правонарушений.

5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно

доводится до руководителя Учреждения, который н€вначает срок ее

рассмотрения.
5.3. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся)

конфликтов интересов не может превышать пяти рабочих дней.
5.4. При поJryчении информации о конфликте интересов лицо, поJIучившее

укаj}анную информацию (работник отдела кадров ИМ СО РАН,

непосредственный руководитель работника, лицо, ответственное за

профилактику коррупционных и иных правонарушений) организует работу по

выдаче работнику для заполнениrI ,Щекларации конфликта интересов

(Приложение 1). Заполненную дек;Iарацию работник сдает непосредственному

руководителю.
5.5. Рассмотрение поJrученной информации и заполненной .Щекларации

конфликта интересов первоначаJIьно производится непосредственным

руководителем работника, сообщившим о конфликте интересов.

5.б. Поступившая информациrI тщательно проверяется с целью оценки

серьезности возникающих для ИМ СО РАН рисков и выбора наиболее

подходящей формы уреryлирования конфликта интересов, для чего лицом,

ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений

подготавливается прик€lз о нЕ}значении заседания комиссии по противодействию

коррупции и уреryлированию конфликта интересов ИМ СО РАН (далее-

комиссия).
5.7. По результатам проверки информации комиссия может прийти к

следующим выводам:

1) ситуация, сведения о которой были представлены работником, не

является конфликтом интересов и не нуждается в специЕlльных способах

уреryлированиrI;
2) конфликт интересов имеет место, и необходимо использовать

р€вличные способы его разрешениrI, например:
_ограничение доступа работника к конкретной информации, котор€uI

может затрагивать личные интересы работника;
-добровольный откzlз работника ИМ СО РАН или его отстранение

(постоянное или временное) от участиrI в обсуждении и процессе принятиrI

решений по вопросам, которые находятся или моryт окЕIзаться под влиянием

конфликта интересов;



- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
- перевод работника на должность, предусматриваюц{ую выполнение

функциональньн обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- передача работником принадлежащего ему имуществ4 являющегося

осповой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с

интересами ИМ СО РАН;
-увольнение работника из ИМ СО РАН по инициативе работника;
-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностеЙ и т.д.

Приведенный перечень способов р€врешения конфликта интересов не
является исчерпывающим,

5.8. В каждом конкретном случае ИМ СО РАН и работником, раскрывшим
сведения о конфликте интересов, моryт быть найдены иные формы его

уреryлирования.
5.9. В любом случае при рzврешении имеющегося конфликта интересов

следует выбрать наиболее (мягкую) меру уреryлирования из возможных с

учетом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это

вызвано реальной необходимостью или в случае, если более (мJIгкие) меры
оказ€uIись недостаточно эффективными.

5.10, При принятии решения о выборе конкретного метода разрешениrI
конфликта интересов учитываются значимость личного интереса работника и
вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам
им со рАн.

5.11. Все матери{tлы, представленные для коллегиального обсуждения, и
выводы комиссии передаются в отдел кадров.



Приложение 1

к Положению о конфликте интересов

работников ИМ СО РАН

ДЕКЛАРАЦИЯ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

настоящая ,,щекларация содержит три раздела. Первый и второй разделы
заполняются работником. Третий раздел заполняется его непосредственным

руководителем.
Работник обязан раскрытЬ информацию о каждом реаJIьном или

потенциzшьноМ конфлиКте интересов. Эта информация подлежит последующей

всесторОннеЙ проверке непосредственным руководителем работника,

раскрывшего информацию о конфликте интересов и (или) ЛиЦОМ, ОТВеТСТВеННЫМ

за ре€rлизацию антикоррупционной политики Им со рАн.
настоящий документ носит строго конфиденциальный характер (по

заполнению) и предн€lзначен искJIючительно для внутреннего пользования ИМ
со рАн.

содержание настоящего документа не подлежит раскрытию каким-либо

третьим сторонам и не может быть использовано ими в каких-либо целях.

заявление
Перед заполнением настоящей декJIарации я ознакомился с Кодексом

этики и с.гryжебного поведения работников иМ со рАн, Положением об

антикоррупционной политике ИМ со рАн, Положением о конфликте интересов

работ"иков Им со рдн и Положением о порядке сообщения работниками Им
со рдн о получении подарка в связи с их должностным положением или

исполнением ими служебных (должностных обязанностей, сдаче и оценке

подарка' ре€шизации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его

реализации.

(подпись работника) (

Ф.и.о.

ФИо и

(ФИО работника, зкого:

заполнениJI:
емениохватывает с по



внимАниЕ!
Необходимо внимательно ознакомиться с приведенными ниже вопросами

и ответить (да) или (нет> на каждый из вопросов. Ответ <да> необязательно
означает наличие конфликта интересов, но выявляет вопрос, заслуживающий
да,rьнейшего обсуждения и рассмотрения непосредственным руководителем.
Необходимо дать рЕlзъяснения ко всем ответам <(да)) в месте, отведеЕном в конце
первого разлела формы. При заполнении .Щекларации необходимо учесть, что все
поставленные вопросы распространяются не только на Вас, но и па Ваших
супруга(у) (или партнера в гражданском браке), родителей (в том числе
приемных), детей (в том числе приемных), родных и двоюродных братьев и
сестер.

Раздел 1

Внешние интересы или активы
1. Владеете ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, прямо или как
бенефициар, акциJIми (долями, паями) или любыми другими финансовыми
интересами:
1.1. В другой организации, находящейся вделовых отношенияхс ИМ СО РАН
(контрагенте, подрядчике, консультанте, клиенте и т.п.)?
|.2. В организации, которая может быть заинтересована или ищет возможность
построить деловые отношения с ИМ СО РАН или ведет с ней переговоры?
1.3. В деятельности организации - конкуренте или физическом лице-
конкуренте ИМ СО РАН?
1,4. В организации, выступающей стороной в сулебном или арбитражном

разбирательстве с ИМ СО РАН?
2. Если ответ на один из вопросов является <<,ЩА>, то имеется ли на это у Вас
письменное разрешение от соответствующего органа ИМ СО РАН,
уполномоченного разрешать конфликты интересов?
3. Являетесь ли Вы или лица, действующие в Ваших интересах, членами
органов управлениJI (Совета директоров, Правления) или исполнительными
руководителями (директорами, заместителями директоров т.п.), а также

работниками, советниками, консультантами, агентами или доверенными
лицами:
3.1. В организации, находящейся в деловых отношениJIх с ИМ СО РАН?
З.2. В организации, которая ищет возможность построить деловые отношения с
ИМ СО РАН, или ведет с ней переговоры?
3.З. В организации - конкуренте ИМ СО РАН?
3.4. В организации, выступающей или предполагающей выступить стороной в
судебном разбирательстве с ИМ СО РАН?
4. Участвуете ли Вы в настоящее время в какой-либо иной деятельности,
кроме описанной выше, которая конкурирует с интересами ИМ СО РАН в любой
форме, включая, но не ограничивaUIсь, приобретением или отчуждением каких-
либо активов (имущества) или возможностями развития бизнеса или бизнес-
проектами.

Личные интересы и честное ведение бизнеса
5. Участвовали ли Вы в какой-либо сделке от лица ИМ СО РАН (как лицо,



принимающее решение, ответственное за выполнение контракта, утверждающее
приемку выполненной работы, оформление, или утверждение платежных
документов и т.п.), в которой Вы имели финансовый интерес?
6. Получали ли Вы когда-либо денежные средства или иные материаJIьные

ценности, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным или
неэтичным образом на коммерческие операции между ИМ СО РАН и другим
предприятием, например, плату от контрагента за содействие в закJIючении
сделки с ИМ СО РАН?
7. Производили ли Вы когда-либо платежи или санкционировали платежи
ИМ СО РАН, которые могли бы быть истолкованы как влияющие незаконным
или неэтичным образом Еа сделку между ИМ СО РАН и другой организацией,
например, платеж контрагенту за услуги, оказанные ИМ СО РАН, который в

сложившихся рыночных условиях превышает размер вознаграждения,
обоснованно причитающийся за услуги, фактически полученные ИМ СО РАН?

Взаимоотношения с государственными служащими
8. Производили ли Вы когда-либо платежи, предлаftrли осуществить какой-
либо платеж, санкционировали выплату денежных средств или иных
материмьных ценностей, напрямую или через третье лицо государственному
служащему, кандидату в органы власти или члену политической партии дJuI
поJryчениJI необоснованных привилегий или оказания влияниJl на действия или

решения, принимаемые государственным органом, с целью сохранения бизнеса
или приобретения новых возможностей для ИМ СО РАН?

Инсайдерская информация
9. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах
какому-либо лицу или организации какую-либо конфиденциальную
информацию (планы, програl\4мы, финансовые данные, формулы, технологии и
т.п.), принадлежащие ИМ СО РАН и ставшие Вам известными по работе или

разработанные Вами для ИМ СО РАН во BpeMjI исполнения своих обязанностей?
10. Раскрывали ли Вы в своих личных, в том числе финансовых, интересах
какому-либо третьему физическому или юридическому лицу какую-либо иную
связанную с ИМ СО РАН информацию, ставшую Вам известной по работе?

Ресурсы ИМ СО РАН
11. Использовали ли Вы средстваИМ СО РАН, время, оборудование (включая
средства связи и доступ в Интернет) или информацию таким способом, что это
могло бы повредить регryтации ИМ СО РАН или вызвать конфликт с интересами
им со рАн?
12. Участвуете ли Вы в какой-либо коммерческой и хозяйственной
деятельЕости вне занятости в ИМ СО РАН (например, работа по
совместительству), которая противоречит требованиям ИМ СО РАН к Вашему

рабочему времени и ведет к использованию к выгоде третьей стороны активов,

ресурсов и информации, являющимися собственностью ИМ СО РАН?
Равные права работников

13. Работают ли члены Вашей семьи или близкие родственники в ИМ СО РАН,
в том числе под Вашим прямым руководством?
14. Работает ли в ИМ Со РАн какой-либо член Вашей семьи или близкий



родственник на должности], котор€ш позволяет ок€вывать влияние на оценку
эффективности Вашей работы?
15. Оказывали ли Вы протекцию членам Вашей семьи или близким

родственникам при приеме их на рабоry в ИМ СО РАН; или дав€ши оцеЕку их

работе, продвигаJ,Iи ли Вы их на вышестоящую должность, оценивalJIи ли Вы их

рабоry и определяли их р€вмер заработной платы или освобождали от

дисциплинарной ответственности?
Подарки и деловое гостеприимство

l6. Нарушали ли Вы требования Положением о порядке сообщения

работниками ИМ СО РАН о получении подарка в связи с их должностным
положением или исполнением ими служебньж (должностньrх обязанностей,
сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных
от его реализации?

Щругие вопросы
|7. Известно ли Вам о каких-либо иных обстоятельствах, не укд}аЕных выше,
которые вызывают или моryт вызвать конфликт интересов, или моryт создать
впечатление у Ваших коллег и руководителей, что Вы принимаете решения под
воздействием конфликта интересов?
l8. Если Вы ответили "ДА" на любой из вышеуказанных вопросов, просьба
изложить ниже подробную информацию для всестороннего рассмотрения и
оценки обстоятельств.

Раздел 2

.Щекларация о доходах
19. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи по месту основной работы
за отчетный период?
20. Какие доходы получили Вы и члены Вашей семьи Ее по месту основной
работы за отчетный период?

заявление
Настоящим подтверждаю, что я прочитarл и понял все вышеуказанные

вопросы, а мои ответы и любая пояснительнм информация являются полными,

правдивыми и правильными.
Подпись: ФИо:

Раздел 3

.Щостоверность и полнота изложенной в .Щекларации информации мною
проверена:
(Ф.И.о., подпись)
С участием (при необходимости):
Лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики ИМ СО РАН
(Ф,И.О., подпись)
Представитель юридического отдела
(Ф,И.О,, подпись)
Представитель отдела кадров
(Ф.И.о., подпись)



Решение непосредственного руководителя по декJIар ации (подтвердить
подписью):

Конфликт интересов не был обнаружен

Я не рассматриваю как конфликт интересов
ситуацию, которая, по мнению
декJIарировавшего их работника, создает или
может создать конфликт с интересами ИМ СО

Я ограничил работнику доступ к информации
ИМ СО РАН, которtш может иметь отношение
к его личным частным интересам работника
(rrrrаооtt rаrлтr ,rшrhппrr q т rтлrл

Я отстранил (постоянно или временно)

работника от участиlI в обсуждении и

процессе принIIтиJI решений по вопросам,
которые находятся или моryт окiваться под

птлоuliАl, чп-rhптrrтq rrLr.гАflFr!rrр l'llтrяея,гт. alт

Я пересмотрел круг обязанностей и трудовых

функций работника (указать, каких
пбоаqчrrппт,дй\

Я временно отстранил работника от

цолжности, которая приводит к
возникновению конфликта интересов между
его должностными обязанностями и личными
интересами

Я перевел работника на должность,
предусматривающую выполнение служебных
обязанностей, не связанных с конфликтом
интересов

Я ходатайствов&т перед вышестоящим

руководством об увольнении работника по
инициативе ИМ СО РАН за дисциплинарные
проступки согласно законодательству РФ

Я передал декJIарацию вышестоящеNry

руководителю для проверки и определениJI
наиJIучшего способа разрешения конфликтов
интересов в связи с тем, что


