
Приложение Jtlbl

УТВЕРЖДЕН
приказом и. о. директора им со рАн

от <01) июля 2022 Np lq/
IUIлн

протпводействия коррупццп Федера.пьцого госудrрственпого бюдrкетпого учр€2кденпя на).кп
Пнстпцrта матемдтпкп rrM. С.Л. Соболева Сшбпрского отде.пеппя Россrrйской акrдемпп шsук па 2021-2024 годы

J\b

л/п
Мероприятия ответственные

исполнители
Срок исполнениrI Ожидаемый результат

I. Повышенпе ффектпвцостц мех!ппзмов урсгулпрования копфлпктl нштересов, обеспечеппе соблюдепrrя работшцкамп Им Со
РАН ограппчепяf,, зrпретов, требоваппй, уqгаповлеЕных в цеJIях протпводействшя коррупцпп, а тrюке rктпвпзlцпя работtl по

формпроваrrпю 5l ппх отрпцдтGJtьного отпошеппl к коррупцип

1.1 Обеспечение эффективного

функционирования Комиссии по
противодействию коррупции и
уреryлированию конфликга интересов
им со рАн.

начальник
юридического отдела

В течение
202I _2024

годов

повышение
результативности работы
Комиссии,
совершенствование
механизмов предотвращениJI
и уреryлированIш конфликга
интересов.

|.2. Подготовка к опубликованию сведений о
доходах, расходах, об имуществе и
обязательствах имущественного
харакгера и рiвмещение укrванных
сведений на корпоративном сайге
(портале) ИМ СО РАН.

Нача.гlьник отдела
кадров

Нача-llьник отдела
информационного
обеспечениJI и защиты
информации

В течение 14 рабочих дней со дня
истечения срока, установленного
для подачи укtванных сведений

Повышение открытости и
доступности информации о
деятельности по
профилаI(Тике
коррупционных
правонарушениЙ в ИМ СО
рАн.

1.3. Монlтгоринг исполнениJl установленного
порядка сообщения работниками ИМ СО
РАН о поJIучении подарка в связи с их

нача.ltьник
юридиtIеского отдела
Заместитель дирекгора

В течение
202I -2024

годов

Недогryщение сJryчаев
несоблюдениrI работниками
ИМ СО РАН установленного

l



должностным положением или
исполнением ими должностных
обязанностей, сдаче и оценке подарка,

реализации (выкупе) и зачислении в

доход соответствующего бюджета
средств, вырученных от его реirлизации.

по науке порядка сообщения о
получении подарка.

1.4 Мониторинг изменений
антикоррупционного законодательства
Российской Федерации.

Нача_пьник
юридического отдела

В течение
202l _2024

годов
(по мере необходимости)

Информирование
работников ИМ СО РАН об
актуitльных требованиJlх
законодательства о
противодействии коррупции,
своевременное внесение
изменений в локаrrьные
нормативные акгы ИМ СО
РАН, подготовка новых
локiUIьных нормативных
актов ИМ Со РАн в связи с
внесением изменений в
антикоррупционное
законодательство
Российской Федерации.

1.5 Организация работы по рассмотрению
уведомлений работников ИМ СО РАН о

факте обрацения в целях склонения к
совершению коррупционных
правонарушений.

начальник
юридического отдела

Комиссия по
противодействию
коррупции и

уреryлированию
конфликта интересов

В течение
202l _2024

годов

Своевременное

рассмотрение уведомлений и
принятие решений,
формирование нетерпимого
отношениJI работников ИМ
СО РАН к совершению
коррупционных
правонарушений.

1.6. Организация работы по доведению до Начальник отдела В течение Профилактика
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работников ИМ СО РАН, принимаемых
на рабоry, положений
антикоррупционного законодательства
Российской Федерации и локilльных
нормативных актов ИМ СО РАН.

кадров 202| -2024
годов

коррупционных и иных
правонарушений.
Формирование нетерпимого
отношения к
коррупционному поведению.

|.7. Осуществление комплекса
организационных, рrвъяснительных и
иных мер по соблюдению работниками
ИМ СО РАН запретов, ограничений и
требований, установленных в целях
противодействия коррупции.

начальник
юридического отдела

Нача_itьник отдела
информационного
обеспечения и защиты
информации

В течение
202I - 2024

годов

Своевременное доведение до
работников ИМ СО РАН
положений
антикоррупционного
законодательства
Российской Федерации
tryтем проведениrI
совещаний,
видеоконференций,
семинаров, рflзмещения
соответствующей
информации на
корпоративном сайте
(портале) ИМ СО РАН, на
информационных стендах, а
также направления
информации по
корпоративной электронной
почте.

1.8. Осуществление кошгроля за

предоставление справок о доходах
работниками, занимающими отдельные

должности.

Начальник отдела
кадров

В течение
202| -2024

годов

Своевременно уведомлять о
сроках предоставления
справок о доходах,
окzвывать методическую
помощь работникам в
заполнении справок.

1.9 Обеспечение участия лиц, впервые Начальник отдела 01.02.2022 Профессионttльное рiввитие
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принимаемых на работу и замещающих
должности, связанные с соблюдением
антикоррупционных стандартов, в
мероприrIтиlIх по профессиончtльному
р{}звI{гию в области противодействия
коррупции.

кадров 0|.02.202з
01.02.2024

в области противодействия
коррупции лиц, впервые
принимаемых на рабоry и
замещающих должности,
связанные с соблюдением
аЕтикоррупционных
стандартов.

1.10 Организация участия работников ИМ СО
РАН, в должностные обязанности
которых входит участие в
противодействии коррупции, в
меропри;IтиJIх по профессионarльному
рiввитию в области tIротиводействия
коррупции, в том числе их обучениJI по
дополнительным профессионzlльным
программам в области противодействия
коррупции.

Начальник отдела
кадров

01.02.2022
01.02.2023
01.02.2024

повышение
профессионrtльного рtввитиJI
в области противодействия
коррупции работников ИМ
СО РАН, в должностные
обязанности которых входит

участие в противодействии
коррупции.

1.1l. Обеспечение участия работников ИМ СО
РАН, в должностные обязанности
которых входит участие в проведении
закупок товаров, работ, услуг для Еужд
ИМ СО РАН, в мероприятиях по
профессионttльному рiввитию в области
противодействия коррупции, в том числе
их обучение по дополнительным
профессионilльны программам в области
противодействия коррупции.

Начальник отдела
кадров

Руководитель
контраIсгной сrryжбы

0|.02.2022
01.02.202з
01.02.2024

повышение
про фессионiul ьн ого развития
в области противодействия
коррупции работников ИМ
СО РАН, в должностные
обязанности которых входит

участие в проведении
закупок товаров, работ,
услуг для tryжд ИМ СО РАН.

l.|2 ОрганизациJI подготовки и
представлениlI, докJIадов о ходе
выполнения меропр иятий,
предусмотренных настоящим Планом

начальник
юридического отдела

В течение
202| -2024

годов

Информирование о ходе
выполнения мероприятий,
предусмотренных
настоящим Планом.
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1.13 Рассмотрение уведомлений о конфликге
интересов.

Комиссия по
противодействию
коррупции и

уреryлированию
конфликта интересов

В течение
202| _ 2024

годов

Реализация мер по
предотвращению и (или)

уреryлированию конфликга
интересов.

1.14 Рассмотрение уведомлений о фактах
обращения в целях скJIонения к
совершению коррупционных
правонарушений.

Комиссия по
противодействию
коррупции и

уреryлированию
конфликта интересов

В течение
202| _2024

годов

Реа-пизация мер по
предотвращению скJIонениJI

работников и обучающихся к
совершению коррупционных
правонарушений.

1.15 Оценка реализации антикоррупционной

работы в филиале.

ffиректор филиала ОФ
им со рАн

Комиссия по
противодействию
коррупции и

уреryлированию
конфликга интересов в

филиале

Ежегодно Реализация мер по контролю
реirпизации плана
противодействия коррупции
оФ ИМ со РАН Ha202I-
2024.

II. Выявленпе п систематпзацпя причип rr условий проявления коррупцип в деятельности им со рАн,
монllторинг коррупционных рпсков п lrx устраненпе

2.|. Систематическое проведение оценок
коррупционных рисков, возникающих
при реzlлизации деятельности ИМ СО
рАн.

нача_llьник
юридического отдела

В течение
202l -2024

годов

Определение коррупционно-
опасных функций ИМ СО
РАН, формирование и
корректировка перечtul
должностей, замещение
которых связано с
коррупционными рисками.
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2.2 Осуществление антикоррупционной
экспертизы локчlльных нормативных
актов ИМ СО РАН, их проекгов и иных
докумеtIтов с учетом мониторинга
соответствующей правоприменrтгельной
практики в целях выявления
коррупционных факгоров и
последующего устранениJI таких
факгоров.

начальник
юридического отдела

В течение
202l _2024

годов

выявление в локitльных
нормативных акгах и их
проектах коррупциогенных
факторов, способствующих
формированию условий для
проявления коррупции и их
искJIючение.
Недогryщение принятиrI
локfUIьных нормативных
актов, содержащих
положения, способствующие
формированию условий для
проявлениJI коррупции.

2.з. Обеспечение взаимодействия с
правоохранительными органами и
иными государственными органами по
вопросам противодействия коррупции в
им со рАн.

начальник
юридического отдела

В течение
202l _2024

годов
(по мере необходимости)

Своевременное оперативное

реагирование на
коррупционные
правонарушениJI и
обеспечение соблюдения
принципа неотвратимости
юридической
отвgтственности за
коррупционные и иные
правонарушения.

2.4. Совершенствование условий, процедур и
механизмов закупок в целях повышения
эффективности противодействия
коррупции при осуществлении закупок
товаров, работ, услуг для нужд ИМ СО
РАН. При определении поставщиков

Заместитель директора
по финансам

Главный бухга_птер

Нача_пьник планово-

В течение
202| -2024

годов

Повышение эффективности
противодействия коррупции
при осуществлении закупок
товаров, работ, усJryг:
-вкJIючение в контракты
(логовора)
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(подрядчиков, исполнителей) товаров
(работ, услуг) конкурентными способами

- осуществление проверки соответствия

участников закупки требованиям
законодательства Российской Федерации
о коЕграктной системе в сфере закупок

для обеспечения государственных tryжд.

экономического отдела

ýководитель
контрактной сrryжбы

начальник
юридического отдела

антикоррупционной
оговорки;
-проведение конкурентных
закупок не менее 50% от
закупок в очередном

финансовом периоде;
-юридическrш экспертиза
закJIючаемых контрактов
(логоворов).

2.5. Монll'горинг, профилактика и выявление,
в том числе причин и условий коррупции
в деятельности ИМ СО РАН по
осуществлению закупок, и устранение
выявленных коррупционных рисков-

Главный бухгалтер

начальник
юридического отдела

Руководитель
контрактной сrryжбы

В течение
202| -2024

годов

Обеспечение соблюдения
,гребований

законодательства при
осуществлении закупок
товаров, работ, услуг для
rryжд ИМ СО РАН.

IП. ВзаIrмодейgгвпе ИМ Со РАН с шпстrт},тsмIt грr?кддкскоIо обществr п трд!цдlцlмп, а тrloке создднпе эффектrвцой сцстемы
обрrтпой связп, обеспечепис дост5rппостп ипформацип о деггельпостп Им со рАН

3.1. Обеспечение р:вмещениJI на
корпоративном саfrге (портале) ИМ СО
РАН акryальной информации об

антикоррупционной деятельности.

Начальник отдела
информационного
обеспечениrI и защиты
информации

В течение
202| _2024

годов

Обеспечение открытости и
доступности информации об
антикоррупционной
деятельности ИМ СО РАН.

3.2. Обеспечение возможности оперативного
представлениJI гражданами и
организациями информации о фактах
коррупции в ИМ СО РАН или
нарушениJIх работниками ИМ СО РАН
требований к должностному поведению
посредством обеспечениJI приема
электронных сообщений на

корпоративный сайт (портал) ИМ СО

Нача_пьник отдела
информационного
обеспеченLш и защиты
информации

Комиссия по
противодействию
коррупции и

уреryлированию

В течение
202| _2024

годов

Своевременное получение
информации о
несоблюдении работниками
ИМ СО РАН ограничений и
запретов, установленных
законодательством
Российской Федер ации, а
также о факгах коррупции и
оперативное реагирование на
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рАн. конфликта интересов нее.

з.з. Обеспечение взаимодействия ИМ СО
РАН с институтами |ражданского
общества по вопросам
антикоррупционной деятельности, в том
числе с общественными объединениями,
уставной задачей которых является
участие в противодействии коррупции.

Комиссия по
противодействию
коррупции и
уреryлированию
конфликта интересов

В течение
202l _2024

годов

Обеспечение открытости при
обсуждении принимаемых
ИМ СО РАН мер по
вопросам противодействия
коррупции.

Организация горячей линии для
сообщений о фактах коррупции.

Начальник отдела
информационного
обеспечениJI и защиты
информации

В течение
202l _2024

годов

Своевременное получение
информации о
несоблюдении работниками
ИМ СО РАН ограничений и
запретов, установленных
законодательством
Российской Федер ации, а
также о фактах коррупции и
оперативное реагирование на
нее.
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