
ПОЛОЖЕНИЕ

о выборах Ученого совета
Института математики им. С.Л. Соболева СО РАН

1. Ученый совет состоит из 36 человек. По должности в состав Совета
входят директор Института и ученый секретарь. Без выборов в состав
Ученого совета включаются члены РАН, работающие в Институте.

2. Выборная часть Совета в количестве 26 вакансий делится на две ча-
сти: 24 вакансии для избрания на Общем собрании научного коллектива
Института и 2 вакансии для избрания научными сотрудниками Омского
филиала ИМ СО РАН. Избрание представителей Института и Филиала
в состав Ученого совета происходит раздельно. Собрания в Институте и
Филиале считаются правомочными, если на каждом из них присутство-
вало (приняло участие в голосовании) не менее 50% списочного состава
научных сотрудников.

Примечание 1. В соответствии с п. 4.2 Устава Института, на-
учный коллектив включает всех сотрудников Института, занима-
ющих штатные должности: директора Института, заместителей
директора по научной работе, ученых секретарей Института и Фи-
лиала, заведующих научных подразделений, главных научных сотруд-
ников, ведущих научных сотрудников, старших научных сотрудни-
ков, научных сотрудников и младших научных сотрудников, а так-
же других работников, имеющих научную степень.

Примечание 2. В соответствии с п. 4.4 Устава Института, при
определении правомочности собрания научного коллектива из списоч-
ного состава исключаются сотрудники, находящиеся в длительных
(более месяца) зарубежных командировках.

3. Интересы профсоюзной организации могут представлять в Совете
его избранные члены по поручению данной организации.

4. В Совете могут формироваться секции по двум направлениям: тео-
ретические проблемы математики и информатики, прикладные пробле-
мы математики и информатики. Порядок взаимодействия секций и Уче-
ного совета в целом, распределение полномочий между ними определя-
ются Ученым советом. Члены РАН указывают секцию, в которой они
будут работать постоянно, и имеют право участвовать в работе любой из
секций с правом решающего голоса.

5. Выборы Ученого совета объявляются не позднее, чем за неделю
до Общего собрания научного коллектива Института. Выдвижение кан-
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дидатов производится на собраниях научных сотрудников лабораторий,
отделов или групп лабораторий. Процедура выдвижения определяется са-
мим собранием. Для каждого кандидата должно быть указано, по какому
из указанных в п. 4 направлений он выдвинут. Собрание имеет право вы-
двинуть любое количество кандидатов по любому из направлений (при
их согласии). Выдвижение кандидата фиксируется выпиской из протоко-
ла собрания выдвигающего коллектива. Собрание считается правомоч-
ным, если на нем присутствует не менее 50% списочного состава научных
сотрудников подразделения. Считаются выдвинутыми и подлежат реги-
страции кандидаты, получившие не менее половины голосов “за” от числа
присутствующих на собрании и давшие согласие на участие в выборах.
Право выдвижения кандидатов для избрания в Ученый совет принадле-
жит также директору Института.

Кандидат имеет право отказаться от участия в выборах до начала
тайного голосования, в том числе и перед проведением второго тура.

Примечание. В соответствии с п. 6.1 Устава Института, кан-
дидатами в члены Ученого совета могут быть выдвинуты только
лица, имеющие ученую степень. В состав Совета могут быть из-
браны также ведущие ученые, не работающие в Институте.

6. Список кандидатов, выдвинутых на вакансии Института, представ-
ляется коллективу научных сотрудников на открытом заседании Ученого
совета, где происходит обсуждение кандидатур, формирование состава
счетной комиссии и определение сроков проведения тайного голосова-
ния. Утверждение протоколов счетной комиссии по результатам тайного
голосования производится на открытом заседании дирекции.

7. Выборы членов Ученого совета на вакансии Института осуществля-
ются тайным голосованием Общим собранием научного коллектива Ин-
ститута. Все выдвинутые кандидатуры вносятся в бюллетень для тайного
голосования в алфавитном порядке с указанием направлений, по которым
они выдвинуты. Каждый научный сотрудник голосует по всем выдвину-
тым кандидатурам и имеет право проголосовать за любое число выдви-
нутых кандидатов, независимо от утвержденного общего числа выборных
членов Совета и от направления, по которому выдвинут кандидат.

8. Вакансии Института при выборах Ученого совета распределяются
следующим образом:

а) направление теоретические проблемы математики и информатики
(гарантированная квота) — 8 вакансий;
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б) направление прикладные проблемы математики и информатики (га-
рантированная квота) — 8 вакансий;

в) для избрания по общему конкурсу — 8 вакансий.

9. Заполнение 24 вакансий Института по результатам тайного голосо-
вания производится следующим образом:

а) раздельно по каждому направлению считаются избранными по 8
кандидатов, набравших наибольшее число голосов "за"(но не ме-
нее 50% от числа принявших участие в голосовании). В случае, ес-
ли квота какого-либо из направлений окажется не использованной
полностью, оставшиеся вакансии не заполняются и сохраняются за
направлением;

б) после выполнения пункта а) из оставшихся кандидатов, независимо
от направления, по которому они выдвигались, первые 8 кандидатов,
набравшие большинство голосов "за"(но не менее 50% от числа при-
нявших участие в голосовании), считаются избранными по общему
конкурсу;

в) если в случае равенства голосов в п. б) окажется, что число канди-
датов, которые должны считаться избранными, превосходит число
выделенных для общего конкурса мест, то добавляются необходи-
мые дополнительные вакансии и количество членов Совета увели-
чивается. Аналогичным образом, если при выполнении пункта а)
при равенстве голосов среди кандидатов по направлению должны
были считаться избранными более 8 кандидатов и в дальнейшем
они не оказались избранными по общему конкурсу, то добавляются
необходимые вакансии по направлению и количество членов Совета
увеличивается.

10. Вакансии Филиала при выборах Ученого совета распределяются
по направлениям в количестве: теоретические проблемы математики и
информатики — 1 вакансия, прикладные проблемы математики и инфор-
матики — 1 вакансия. Выборы членов Ученого совета на вакансии Фили-
ала осуществляются тайным голосованием Общим собранием научного
коллектива Филиала. Порядок выдвижения кандидатов и тайного голо-
сования определяется собранием. Результаты выборов представляются в
Институт в день проведения тайного голосования научных сотрудников
Института.
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11. Совет считается избранным по результатам первого тура голосо-
вания, если окажутся заполненными не менее 16 вакансий. Оставшиеся
вакансии считаются незаполненными. Решение о проведении дополни-
тельных выборов, их сроках и правилах проведения принимается новым
составом Ученого совета.

12. В том случае, если по результатам голосования в первом туре Со-
вет не будет избран в соответствии с п. 11, проводится второй тур тайного
голосования для дополнительного избрания членов Совета. В список для
тайного голосования включаются все кандидатуры, набравшие в первом
туре не менее 25% голосов от числа принявших участие в голосовании,
за исключением уже избранных или отказавшихся от участия в даль-
нейших выборах. Результаты голосования во втором туре подводятся по
правилам, изложенным в пп. 9-10, с учетом оставшихся вакансий.

13. Если по результатам первого и второго туров окажутся заполнен-
ными менее 16 вакансий, или в том случае, когда проведение второго
тура по правилам п. 12 невозможно из-за отсутствия кандидатур, Уче-
ный совет старого состава сохраняет свои полномочия и возвращается к
вопросу о порядке проведения выборов.

Положение утверждено Учёным советом Института 30 июня 2003 года
(Протокол №9).
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